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1. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU I PROVOĐENJE PLANA INTEGRITETA
Naziv institucije: Federalno ministarstvo unutrašnjih poslova-Federalno ministarstvo unutarnjih poslova

Adresa: Mehmeda Spahe broj 7

E-mail institucije: kabinet@fmup.gov.ba

Broj telefona institucije: +387 33 280-020

Ime i prezime rukovodioca institucije: dr. sc. Ramo Isak, ministar
Imena i prezimena koordinatora i članova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Elvedina Hodžić, sekretar Ministarstva, član,

2. Rijada Halilović, šef Kabineta ministra, član,

3. Tajana Šaković, šef Odsjeka, član,

4. Samir Čolak, šef Odsjeka, član,

5. Kemal Duharkić, šef Odsjeka, član. 

Datum usvajanja plana integriteta:   8 . 1. 2025. godine
Ime i prezime osobe zadužene za nadzor nad praćenjem provođenja plana integriteta: Dženis Ćatić
Broj telefona osobe zadužene za nadzor nad praćenjem provođenja plana integriteta: +387 33 280 020 lok. 3133.
1.2. Rješenje o imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta
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Na osnovu &lana 22. Zakona o unutradnjim posiovima Federacie Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BIH', broj 81/14), &lana 2. stava 3) Uredbe o
natinu osnivanja | utvrdivanju visine naknade za rad radnih tiisla osnovanih od strane
Vlade Federacie Bosne | Hercegovine i rukovodilaca federalnih organa drzavne sluzbe
(.Sluzbene novine Federaciie BIH', br. 48/14, 77/14, 87/14, 58/15 i 28/24) i Clana 38
Pravinika o unutrasnjoj organizacii Federainog ministarstva unutrasnjih posiova -
Federalnog ministarstva unutamjih poslova, broj: 01-02:2-169/24 od 29.07.2024. godine,
federalni ministar unutraénjin posiovad o n 08 i

RJESENJE
O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU NOVOG PLANA INTEGRITETA
FEDERALNOG MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA — FEDERALNOG
MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA

Ovim riesenjem imenuje se Radna grupa za izradu novog plana integriteta
Federainog ministarstva unutrasnjlh posiova ~ Federainog ministarstva unutamjih poslova
(u dalinjem tekstu: Radna grupa) u sastavu:

1. DZENIS CATIC, Sef Odsjeka u Odsjeku za medunarodnu saradnju  Kabinetu ministra,
koordinator,

2. ELVEDINA HODZIC, savietnk ministra za statusna pitanja gradana, ¢lan;

3. RIJADA HALILOVIC, Sef Kabineta u Kabinetu ministra, &lan:

4 TAJANA SAKOVIC, Sef Odsjeka u Odsjeku za odnose s javnoscu u Kabinetu ministra
elan,

5. SAMIR COLAK, Sef Od
pravne posiove, Clan;

6. KEMAL DUHARKIC. ef Odsjeka u Odsjeku za javne nabavke u Sektoru za materijaino-
finansiske posiove, dlan.

104

ku za nomativno-pravne poslove u Sekloru za

Zadatak Radne grupe je da izradi novi Plan integriteta Federalnog ministarstva
unutrasinjih posiova — Federalnog ministarsiva unutarjih posiova.

Radna grupa ima obavezu da sve aktivnosti na izradi Plana integriteta okonéana
najkasnije u roku od 90 dana od dana donosenja ovog riesenja

s Hercogoina 4 000 Sarov, I Spahr, (3671 - 280020kl 100, a ( +47 359031, wr hmup g0
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1.3. Obavještavanje uposlenika institucije o ažuriranju Plana integriteta 
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Radna grupa a rradu novog Plana integriteta FMUP-a

Broj: 01-08-08/2-30-2-2098/24
Sarajevo, 19. 11. 2024 godine

FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
OSNOVNE ORGANIZACIONE JEDINICE - svima

PREDMET: Obavijest uposlenima institucije o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na
izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva unutradnjih poslova,
dostavlja se;

Postovani,

obavjestavamo Vas da je dana 25. 9. 2024 godine federalni ministar unutrasnjih
poslova donio Rjedenje o imenovanju radne grupe za izradu novog Plana integriteta
Federalnog ministarstva unutradnjih poslova — Federalnog ministarstva unutranjih
posiova (01-08-08/2-30-2-2098/24). Za koordinatora Radne grupe imenovan je
Dzenis Cati¢, Sef Odsjeka za medunarodnu saradnju a za ¢lanove Radne grupe
imenovani su' Elvedina Hod2ié, savietnik ministra za statusna pitanja, Rijada
Halilovié, &ef Kabineta ministra, Tajana Sakovi¢, Sef Odsjeka za odnose sa javnodcu,
samir Colak, %ef Odsjeka za normativno-pravne poslove i Kemal Duharkic, Sef
Odsjeka za javne nabavke.

Naime, od usvajanja vaZeteg Plana integriteta prosle su dvije godine. Takoder, u
meduvremenu je promijenjen i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Federalnog
ministarstva unutradnjih poslova - Federalnog ministarstva unutamnjih poslova iz
tega proizilazi obaveza izrade novog plana integriteta

Kako bi na &to sveobuhvatniji nadin prikupili neophodne informacije i uwrstili sve
izmjene, Radnoj grupi je neophodna podrska i pomo¢ svih zaposlenih u Ministarstvu
u smislu anonimne popune upitnika koji ¢e biti naknadno distribuiran (elektronski).

O svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izradi novog Plana integriteta, zaposleni
¢e biti na adekvatan nalin obavjeteni i pozvani na aktivno ubedce u izvrsavanju
navedene obaveze

S poStovanjem,
KOORDINATOR RADNE GRUPE
LS
Dzenis Catic
D2CiD2C FMUP-OBY

Sarnjeva, M. Spahe 7. tel | (D087 33) 590-201 / 280-020, lok - 3100/ fax: (D387 33) 580-218 / www fmup gov ba

L




1. 4. Program rada radne grupe za izradu plana integriteta
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PROGRAM IZRADE | PROVODENJA PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: Federaino ministarstvo unatrasnji posiova
RUKOVODILAC INSTITUCIJE: dr. sc. Ramo Isak. ministar
KOORDINATOR: Dzenis Cati, struéni savjetnik za medunarodnu saradnju
ELANOVI RADNE GRUPE:

Eivedina Hodzic, sekretar Ministarstva, ¢ian,

Riada Halilovie, sef Kabineta ministra, clan,

Tajana Sakovic, sef Odsjeka, cian,

Samir Colak, Sef Odsjeka, clan,
Kemal Duharki, sef Odsjeka, élan

arena

POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 10,11, 2024. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 2512 2024 godine
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2. ANALITIČKI OBRAZAC ZA UNOŠENJE PODATAKA IZ PROCESA IDENTIFIKACIJE, ANALIZE, PROCJENE, RANGIRANJA RIZIKA I PRIJEDLOG MJERA

2.1. Oblast 1: Školovanje, stručno osposobljavanje i usavršavanje  
Rizik: Neadekvatno školovanje, stručno osposobljavanje i usavršavanje  

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Neadekvatna kadrovska popunjenost
Neadekvatan i nedovoljno obučen nastavni kadar

Nedostatak opreme i sredstava za rad


	Zakon o državnoj službi FBiH
Plan nabavki

Zakon o javnim nabavkama BiH

Plan stručnog usavršavanja FMUP-a
	 Kontrolisan
 FORMCHECKBOX 
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


2.2. Oblast 2: Vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u oblasti državljanstva

Rizik: Neadekvatno rješavanje u upravnom postupku

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Unutrašnji i vanjski     pritisci na voditelja upravnog postupka

Složenost zakonodavstva

Prepoterećenost voditelja upravnog postupka uslijed nedovoljnog broja kvalificiranih službenika

Neadekvatna finansijska kompenzacija

Rokovi

Neadekvatan odnos

prema strankama
	Proces vođenja upravnih postupaka O.P.2 Postupak vođenja drugostepenog upravnog postupka O.P. 4.2
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


2.3. Oblast 3: Vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u oblasti matičnih knjiga i ličnog imena

Rizik: Neadekvatno rješavanje u upravnom postupku

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Unutrašnji i vanjski     pritisci na voditelja upravnog postupka

Složenost zakonodavstva

Prepoterećenost voditelja upravnog postupka uslijed nedovoljnog broja kvalificiranih službenika
Neadekvatna finansijska kompenzacija

Rokovi


Neadekvatan odnos

prema strankama
	Proces vođenja upravnih postupaka O.P.2 Postupak vođenja drugostepenog upravnog postupka O.P. 4.2
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


2.4. Oblast 4: Vođenje drugostepenog upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u oblasti agencija za zaštitu ljudi i imovine i zaštite od požara

Rizik: Neadekvatno rješavanje u upravnom postupku

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Unutrašnji i vanjski     pritisci na voditelja upravnog postupka

Složenost zakonodavstva

Prepoterećenost voditelja upravnog postupka uslijed nedovoljnog broja kvalificiranih službenika

Neadekvatna finansijska kompenzacija

Rokovi

Neadekvatan odnos

prema strankama
	Proces vođenja upravnih postupaka O.P.2 Postupak vođenja drugostepenog upravnog postupka O.P. 4.2
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


2.5. Oblast 5: Upravljanje i rukovođenje institucijom

Rizik: Nanošenje štete internim i eksternim stranama i omogućavanje sticanja protupravne imovinske i materijalno-finansijske koristi

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Kršenje zakonskih propisa

Postupanje izvan ili suprotno nadležnostima utvrđenim Zakonom o ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave

Neizvršavanje zakonom propisanih obaveza

Nedostatak profesionalnog iskustva rukovodilaca

Loše interne kontrole
	Zakon o organizaciji organa uprave

Zakon o državnoj službi u Federaciji BiH

Zakon o namještenicima

Proces rada stručnog kolegija
	 Kontrolisan
 FORMCHECKBOX 
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
Umjeren
 FORMCHECKBOX 
 Visok


2.6. Oblast 6: Upravljanje materijalno – finansijskim sredstvima Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova
Rizik: Stvaranje štete za FMUP i budžet Federacije BiH, prekoračenje budžeta

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Neadekvatna kontrola plaćanja
Fiktivna plaćanja
Nedozvoljene gotovinske isplate

Stvaranje lične imovinske koristi
Loše interne kontrole
Nedostatak profesionalnog iskustva rukovodilaca i uposlenih
	Zakon o računovodstvu i reviziji u FBiH

Zakon o budžetima u FBiH

Zakon o izvršavanju budžeta

Pravilnik o finansijskom poslovanju

Pravilnik o internim kontrolama
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


2.7. Oblast 7: Upravljanje javnim nabavkama

Rizik: Nabavka roba/usluga/radova ne provođenjem odgovarajućeg postupka javne nabavke, favoriziranje određenog ponuđača/grupe ponuđača

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Neadekvatna kadrovska popunjenost
Netransparentnost postupka javnih nabavki

Nepotpisivanje izjave o nepovjerljivosti i nepristrasnosti članova komisije

Nedovoljna educiranost kadrova

Loše interne kontrole
	Zakon o javnim nabavkama

Procedure o nabavkama i ugovaranju za potrebe Federalnog mionistarstva unutrašnjih poslova-Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke

Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa II. Zakona o javnim nabavkama
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


2.8. Oblast 8: Upravljanje dokumentacijom – kancelarijsko poslovanje

Rizik: Oštećenje ili gubitak pošte, propuštanje rokova

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Oštećenje akata
Gubitak akata
Nepoštivanje zakonskih rokova za čuvanje i arhiviranje pošte
Nestručnost kadrova
Loše interne kontrole

Nedovoljna zaštita dokumentacije

Zadržavanje i neblagovremeno slanje akata

Zloupotreba službenog pečata
	Proces kancelarijskog poslovanja

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju u FMRSP

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i službe za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine

Uputstvo o načinu vršenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i službama za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


2.9. Oblast 9: Upravljanje ljudskim potencijalima

Rizik: Zapošljavanje nekompetentnog kadra i neizvršavanje radnih zadataka

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Imenovanje nestručnih članova Komisija za provođenje postupka prijema

Zapošljavanje lica koja nisu stručna,

Zabrana zapošljavanja (moratorij),

Mali odaziv kandidata potrebne struke,

Dugotrajnost postupka (žalbe i sl.),

Privatni interes

Nepotizam
Nejasna i neadekvatna politika upravljanja ljudskim resursima

Loše interne kontrole

Neadekvatno ocjenjivanje rada zaposlenih

Nedostatak ličnog integriteta zaposlenih
	Zakon o državnoj službi u Federaciji BiH

Zakon o namještenicima

Proces zapošljavanja

Pravilnik o radnim

odnosima
	 Kontrolisan
 FORMCHECKBOX 
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
Umjeren
 FORMCHECKBOX 
 Visok


2.10. Oblast 10: Sigurnost/zaštita ličnih podataka

Rizik: Omogućavanje neovlaštenog pristupa ličnim podacima, iskorištavanje ličnih podataka trećih lica bez odobrenja

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Loše interne kontrole

Nedostatak ličnog integriteta zaposlenih

Nepostojanje sankcija zbog kršenja radnih obaveza u smislu odavanja službene tajne/ličnih podataka
	Zakon o zaštiti ličnih podataka

Pravilnik o zaštiti ličnih podataka u FMRSP
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


2.11. Oblast 11: Etika i lični integritet

Rizik: Postupanje suprotno Etičkom kodeksu i pravilima ponašanja, nanošenje štete instituciji

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Ukoliko zaposlenici nisu upoznati sa Etičkim kodeksom i pravilima ponašanja

Ukoliko postoji nedostatak ličnog integriteta zaposlenih i rukovodilaca

Ukoliko postoje prevelika diskreciona ovlaštenja zaposlenih i rukovodilaca
	Zakon o državnoj službi u Federaciji BiH

Zakon o namještenicima

Etički kodeks za državne službenike u Federaciji BiH

Pravila ponašanja za državne službenike i namještenike u FMRSP

Instrukcija o poštivanju radne discipline
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 FORMCHECKBOX 
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 FORMCHECKBOX 
 Visok


2.12. Oblast 12: Sukob interesa

Rizik: Omogućavanje političkog uticaja na procese odlučivanja, postavljenje službenika/izabranih dužnosnika na funkcije koje su u sprotnosti sa Zakonom o sukobu interesa

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Imenovanje izabranih dužnosnika u upravljačke strukture ustanova/zavoda suprotno odredbama Zakona

Imenovanje savjetnika u upravljačke strukture ustanova/zavoda

Loše interne kontrole

Nejasno propisane nadležnosti
	Zakon o sukobu interesa FBiH

Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
	 Kontrolisan
 FORMCHECKBOX 
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


2.13. Oblast 13: Prijem poklona

Rizik: Nezakonito sticanje protupravne imovinske koristi, nezakonito odlučivanje zbog mogućnosti nastanka protupravne koristi

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Loše interne kontrole

Nejasno propisane nadležnosti

Rukovodilac posjeduje velika diskreciona ovlaštenja prilikom obavljanja službene dužnosti

Nedostatak odgovornosti rukovodilaca kao i uposlenih unutar institucije
	Uredba o reprezentaciji i poklonima u federalnim organima uprave i federalnim upravnim organizacijama

Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u FMRSP
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 FORMCHECKBOX 
 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


2.14. Oblast 14: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije etički i profesionalno neprihvaljtivih postupaka

Rizik: Nepostupanje po prijavama korupcije

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Neadekvatne interne kontrole

Nejasno propisane nadležnosti

Nedostatak odgovornosti rukovodioca
	Zakon o sukobu interesa

Etički kodeks za državne službenike u Federaciji BiH
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 FORMCHECKBOX 
 Nizak 
Umjeren
 Visok


2.15. Oblast 15: Zaštita uzbunjivača/prijavitelja korupcije

Rizik: Nepostojanje sistema zaštite prijavitelja korupcije, vršenje mobinga nad prijaviteljima korupcije

	Br.
	Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	Nejasno antikorupcijsko zakonodsavstvo i interni propisi unutar institucije

Neadekvatne interne kontrole

Nejasne i neadekvatne administrativne mjere

Neadekvatan odnos prema prijaviteljima korupcije
	Zakon o sukobu interesa

Etički kodeks za državne službenike u Federaciji BiH
	 FORMCHECKBOX 
 Kontrolisan
 Djelimično kontrolisan
 Nekontrolisan
	 FORMCHECKBOX 
 Korupcija se nije pojavila u određenom vremenskom periodu (četiri godine) u prošlosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (1)
 Korupcija se pojavljivala u više slučajeva u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti, pa je umjerena vjerovatnoća da će se desiti u istom vremenskom periodu u budućnosti (2)
 Korupcija se pojavljivala često u određenom vremenskom periodu (treba odrediti taj vremenski period) u prošlosti i velika je vjerovatnoća da će se desiti u  istom vremenskom periodu u budućnosti  (3)
	Posljedice po instituciju su neznatne (1)
 FORMCHECKBOX 
 Posljedice su značajne po instituciju (2)
 Posljedice su vrlo značajne po instituciju (3)
	 Nizak 
 FORMCHECKBOX 
Umjeren
 Visok


3. PREPORUKE ZA UNAPREĐENJE 

Preporuke za unapređenje sa listom preventivnih mjera za smanjenje mogućnosti za nastanak koruptivnih pojava, uz pregled odgovornih lica i rokovima za provođenje preporuka:

	R/b
	Postojeći nedostaci ili ranjivost prema području djelatnosti
	Preporuke


	Odgovorno lice

	Rok za provedbu


	1. 
	Nedovoljno poznavanje zaposlenih o značenju pojma rizične 
aktivnosti podložne     koruptivnom djelovanju
i nedovoljno izgrađena svijest o značaju integriteta     Ministarstva     u     poslovnim situacijama
	Organizirati obuke za uposlenike na temu koruptivnog djelovanja                i prevencije istog

Razgovor nadređenih sa uposlenicima na temu integriteta (ličnog i institucionalnog);

Prilikom ocjenjivanja uposlenika, u toku intervjua razgovarati na temu integriteta u poslovnim situacijama sa posebnim akcentom na proceduru prijave u slučaju saznanja da je došlo do narušavanja integriteta državnog službenika

	Nadređeni uposlenici
Stručni kolegij Ministra
Sektor za opće i zajedničke poslove u saradnji sa ADS FBiH
	Kontinuirano

	2. 
	Implementacija
Sistema finansijskog upravljanja i kontrole
	Nastaviti
sa aktivnostima uspostavljanja adekvatnih i optimalnih mehanizama
za provođenje i razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u Ministarstvu 
	Koordinator za implementaciju sistema finansijskog upravljanja             i kontrole
	Kontinuirano

	3. 
	Preporuke i primjedbe u revizorskim izvještajima
	Osigurati dodatni stepen         obaveze postupanja            po revizorskim izvještajima.

Insistirati na postupanju po izvještajima i preporukama i pratiti poduzete aktivnosti i definisane procedure
	Ministar
Rukovodioci sektora
	Kontinuirano

	4. 
	Provođenje postupaka javnih nabavki
	U postupcima javnih nabavki, imenovanje članova komisija za javne nabavke urediti na način da iste budu formirane od lica kompetentnih za                predmet nabavke, te
da posjeduju posebnu stručnost i znanja iz oblasti      konkretnih javnih nabavki
	Ministar
Rukovodioci sektora
	Kontinuirano

	5. 
	Komunikacija sa građanima u smislu anonimne ocjene kvalitete usluga
	Na adekvatan
način omogućiti ostavljanje anonimnih komentara
	Službenik za informisanje
	Kraj 2025.

	6. 
	Sukob interesa i zloupotreba položaja
	Pojačan neposredan nadzor nad                 radom zaposlenih i dosljedna primjena Etičkog kodeksa
	Rukovodioci organizacionih jedinica svih nivoa

Svi zaposleni
	Kontinuirano

	7. 
	Nesavjesno, nestručno i neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova
	Pojačan i neposredan nadzor nad                 radom zaposlenih
i kontinuirana edukacija zaposlenih             iz različitih     aspekata rada
i     poslovnih procesa
	Rukovodioci organizacionih jedinica svih nivoa

Svi zaposleni
	Kontinuirano

	8. 
	Planiranje rada i nadzor, djelovanje i rukovođenje  institucijom
	Provođenje strateških dokumenata i planova rada uz poštivanje pozitivnih propisa i utvrđenih rokova.
	Ministar

Sekretar

Šefovi Sektora/Odsjeka

Svi zaposleni
	Kontinuirano

	9. 
	Diskreciona ovlaštenja rukovodstva institucije
	Dosljedna primjena propisa koji uređuju oblasti upravljanje ljudskim, finansijskim  i materijalno tehničkim resursima.
	Ministar

Šefovi Sektora/Odsjeka

Interna revizija (praćenje)

Svi rukovodioci 


	Kontinuirano

	10. 
	Nedostatak obuka iz oblasti upravljanja rizicima
	Organizovati obuke iz oblasti upravljanja rizicima.
	Sektor za opće i     zajedničke poslove u saradnji sa ADS FBiH
	Kontinuirano

	11. 
	Primanje poklona ili ostvarivanje drugih nedozvoljenih koristi
	Dosljedna primjena  Pravilnika o reprezentaciji i poklonima u FMUP-u br-01-03-02-1-4/13 od 07.02.2013.godine 

Davanje poticaja građanima da prijavljuju slučajeve traženja mita.
	Menadžment;

Jedinica za internu reviziju(praćenje)

Svi zaposleni
	Kontinuirano

	12. 
	Prilagođavanje tenderske dokumentacije određenom ponuđaču
	Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akta koji se odnose na metodologiju pripreme tenderske dokumentacije
Provođenje internih kontrola koje se odnose na poštivanje propisanih procedura.


	Sektor za materijalno-finansijsko poslove

Interna revizija (praćenje)
	Kontinuirano

	13. 
	Nepopunjenost kadrovskih kapaciteta za javne nabavke i internu reviziju
	Popuniti upražnjena radna mjesta u odsjeku za javne nabavke i Internoj reviziji


	Menadžment;

Sektor za opće i zajedničke poslove
	Decembar 2023. Godine

	14. 
	Nedovoljna obučenost članova komisija za javne nabavke
	Omogućiti službenicima koji rade na poslovima javnih nabavki kontinuirano usvršavanje i nadgradnju
	Menadžment
Sektor za opće i zajedničke poslove


	Kontinuirano

	15. 
	Sukob interesa članova komisije za javne nabavke
	U slučaju postojanja sukoba interesa vršiti izuzeća članova komisije 
	Ministar

Članovi komisije za javne nabavke
Interna revizija (praćenje)
	Kontinuirano

	16. 
	Čuvanje povjerljivosti informacija od strane članova komisije za javne nabavke
	U Komisiju imenovati stručne i moralne službenike
Poštivanje Izjave o povjerljivosti informacija;

Provođenje istraga u slučaju curenja informacija
Primjereno sankcionisanje za dokazano odavanje informacija 


	Ministar
Sektor za opće i zajedničke poslove
Članovi komisije za javne nabavke
	Kontinuirano

	17. 
	Raspolaganje finansijskim sredstvima
	Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji uređuju oblasti upravljanje finansijskim sredstvima Ministarstva
	Sektor za materijalno-finansijsko poslove

Interna revizija(praćenje)
	Kontinuirano

	18. 
	Raspolaganje materijalnim sredstvima 


	Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji uređuju oblasti raspolaganja sa materijalnim sredstvima Ministarstva.

Vršiti kontinuirane interne kontrole u cilju utvrđivanja eventualnih odstupanja od propisnih procedura u raspolaganju sa materijalnim sredstvima Ministarstva
	Sektor za materijalno-finansijsko poslove 

Interna revizija (praćenje) standarde
Ostali zaposlenici
	Kontinuirano

	19. 
	Održavanje motornih vozila
	Vršiti kontinuirane kontrole u skladu sa Pravilnikom o uvjetima i načinu korištenja službenih vozila Federalnog ministarstva unutrašnjih-Federalnog ministarstva unutarnjih poslova

Vršiti kontinuirane analize rentabilnosti održavanja voznog parka Ministarstva.
	Sektor za opće i zajedničke poslove  

Interna revizija(praćenje)
	Kontinuirano

	20. 
	Zapošljavanja i upravljanja ljudskim resursima
	Dosljedna primjena propisa koji  regulišu ovu oblast.

Imenovanje stručnih i moralnih službnika u komisije za odabir i prijema kandidata.
	Menadžment;

Imenovani članovi komisija za odabir
Sektor za opće i zajedničke poslove 

Jedinica za internu reviziju (praćenja)
	Kontinuirano;



	21. 
	Zaštita tajnih i ličnih podataka
	Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji regulišu ovu oblast
Provođenje internih kontrola u cilju  utvrđivanja poštivanja predviđenih procedura.

Primjena principa “čistog stola“
	Jedinica za internu reviziju (praćenje)
Svi uposleni
	Kontinuirano

	22. 
	Kancelarijsko poslovanje (prijem, razvrstavanje, zavođenje, dostavljanje, raspodjela, evidencija predmeta i arhiviranje)
	Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji regulišu ovu oblast
Provođenje internih kontrola u cilju  utvrđivanja poštivanja predviđenih procedura
	Interna revizija (praćenje)
Svi uposleni
	Kontinuirano

	23. 
	Upotreba i čuvanje pečata Ministarstva
	Dosljedna primjena Zakona o pečatu FBiH i Pravilnika o čuvanju i upotrebi pečata Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova-Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	Pisarnica ministarstva
Policijska akademija i 

Kabinet ministra
	Kontinuirano

	24. 
	Poslovno ponašanje u FMUP-u
	Postupati u skladu sa Kodeksom poslovnog ponašanja u FMUP-u 
	Svi uposleni
	Kontinuirano

	25. 
	Nedostatak motivacije za rad i napredovanje zaposlenih u Ministarstvu
	Poboljšanje radnog ambijenta unutar Ministarstva
	Menadžment
	Kontinuirano

	26. 
	Nedovoljno poznavanje ciljeva i programa rada Ministarstva od strane zaposlenih
	Sve planove rada i izvještaje o radu objavljivati na službenu web stranicu Ministarstva
	Kabinet ministra
	Kontinuirano

	27. 
	Nepoznavanje odredaba Etičkog kodeksa
	Sve uposlenike upoznati sa Etičkim kodeksom
	Rukovodioci organizacionih jedinica
	Mart 2025.


4. IZVJEŠTAJ O STANJU INTEGRITETA U FEDERALNOM MINISTARSTVU UNUTRAŠNJIH POSLOVA
Federalni ministar unutrašnjih poslova je Rješenjem, broj: 01-08-08/2-30-2-2098/24 od 25. 9. 2024. godine imenovao radnu grupu za izradu prijedloga Plana integriteta u sljedećm sastavu:

1. Dženis Ćatić, šef Odsjeka, koordinator,

2. Elvedina Hodžić, sekretar Ministarstva, član,

3. Rijada Halilović, šef Kabineta ministra, član,

4. Tajana Šaković, šef Odsjeka, član,

5. Samir Čolak, šef Odsjeka, član,

6. Kemal Duharkić, šef Odsjeka, član.

Radna grupa je, tokom rada na prijedlogu Plana integriteta, održala veći broj radno-konsultativnih sastanaka gdje je vršila analizu pravnih akata Ministarstva kao i postojećeg stanja integriteta. Paralelno sa radnom grupom koja je vršila identifikaciju, procjenu te rangiranje rizika, učestvovali su i zaposlenici Ministarstva i to kroz popunjavanje upitnika za samoprocjenu integriteta u Ministarstvu. 

U skladu sa smjernicama datim Pravilima za izradu i provođenje planova integriteta u institucijama u BiH, Radna grupa je sve poslove iz nadležnosti Ministarstva podijelila na nekoliko oblasti. Prilikom imenovanja članova u Radnu grupu, vođeno je računa da budu zastupljeni uposleni iz svih oblasti kao i uposleni koji su imali iskustva na dosadašnjoj izradi planova integriteta Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova kako bi se na taj način što obuhvatnije uradila analiza postojećeg stanja integriteta unutar Ministarstva. Radna grupa je izdvojila nekoliko specifičnih oblasti koje se mogu okarakterisati kao rizične na korupciju i ostale oblike nepravilnosti te je u sklopu oblasti izdvojila i rizike na korupciju:

Oblast 1: Školovanje, stručno osposobljavanje i usavršavanje  
Oblast 2: Vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u oblasti državljanstva 

Oblast 3: Vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u oblasti matičnih knjiga i ličnog imena 

Oblast 4: Vođenje drugostepenog upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u oblasti agencija za zaštitu ljudi i imovine i zaštite od požara 

Oblast 5: Upravljanje i rukovođenje institucijom

Oblast 6: Upravljanje materijalno – finansijskim sredstvima Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova 

Oblast 7: Upravljanje javnim nabavkama 

Oblast 8: Upravljanje dokumentacijom – kancelarijsko poslovanje 

Oblast 9: Upravljanje ljudskim potencijalima 

Oblast 10: Sigurnost/zaštita ličnih podataka 

Oblast 11: Etika i lični integritet 

Oblast 12: Sukob interesa 

Oblast 13: Prijem poklona 

Oblast 14: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije etički i profesionalno neprihvaljtivih postupaka

Oblast 15: Zaštita uzbunjivača/prijavitelja korupcije
Ukupno 35 zaposlenika je popunio anonimni upitnik za samoprocjenu integriteta. Link za upitnik je putem elektronske pošte proslijeđen svim uposlenima te im je ostavljen odgovarajući rok za popunu istog. Upitnik se sastojao od 50 pitanja
. Odgovori na pitanja su Radnoj grupi pružili značajan materijal za analizu. 

Pored mogućnosti da popunjavanjem upitnika uposleni iskažu stanje u instituciji onako kako ga vide, njihovi odgovori bili su značajan input radnoj grupi kod definisanja mjera/preporuka za poboljšanje integriteta. Radna grupa je iskoristila materijal prikupljen popunjavanjem upitnika te isti dopunila svojim nalazima. Uzimajući u obzir stanje integriteta na način kako ga vide zaposleni institucije  kao i nalaze do kojih je radna grupa tokom svog rada na izradi Plana integriteta došla, definisane su preporuke, uz određivanje prioriteta mjere, aktivnosti koje je potrebno sprovesti za realizaciju mjere, osoba (izvršilac) zadužena kao i rokovi za realizaciju mjere uz procjenu eventualnih troškova koji bi se mogli pojaviti u vezi sa realizacijom mjere. Prilikom definisanja i rangiranja rizika kao i prilikom definisanja mjera i preporuka za poboljšanje integriteta, radna grupa je vodila računa da isti budu usklađeni sa sistemom finansijkog upravljanja i kontole (FUK), obzirom da ova dva dokumenta treba posmatrati neodvojivo jedan od drugog radi sličnih ciljeva koji se njima žele postići.

Nakon analize postojećeg stanja integriteta, radna grupa je zaključila da unutar Ministarstva nisu zabilježeni ozbiljniji slučajevi kršenja integriteta, utvrđeno je da postoji prostora za unapređenje pojedinih procedura. 

Radna grupa je zaključila da, nakon što Plan integriteta bude usvojen od strane rukovodstva, isti putem maila dostavi svim zaposlenicima na upoznavanje te da isti bude objavljen na službenoj web stranici Ministarstva. 

Prilog:

· Zapisnici sa sastanaka radne grupe;

· Rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta
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Sarajevo, 15. 11. 2024, godine

ZAPISNIK
sa | sastanka Radne grupe za azuriranje Plana integriteta Federainog
‘ministarstva unutrasnjih poslova

‘Sastanak e odrzan 15. 11. 2024. godine sa pocetkom u 16.00 sati. Prisustvovali su

Dzenis Cati, gef Odsjeka, koordinator.
Elvedina Hodz¢, sekretar Ministarstva, ¢ian,
Rijada Halilovic, Sef Kabineta ministra, ¢lan
Tajana Sakovié, sef Odsjeka, &lan,

Samir Colak, Sef Odsjeka, ¢ian.

Kemal Duharkic, Sef Odsjeka, ¢lan

EY TSN

Koordinator Radne grupe prediozio je siiedei dnevni red:

1. Predstavijanje zadataka radne grupe za izradu novog plana integriteta;
2. Podjela upitnika za samoprocienu inegiteta zaposienima Ministarstva,

1. Prodstavijanje zadataka radne grupe za izradu plana integriteta
vjestilac: Dzenis Cati, koordinalor radne grupe

Koordinator radne grupe je informisao prisutne da su od usvajanja Plana integrteta
prodle dvie godine. Takoder, u meduviemnu je promijenjen i Pravinik o unutrasnjoj
organizacij Federainog minisarstva unulrasnjih posiova ~ Federainog ministarstva
unutamjih posiova. Tom priikom je istaknuto da je dana 25. 8. 2024. godine minstar
donio Rjesenje o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta ¢ime je |
formalno zapoéeo proces rada na izradi novog Plana. Istaknuto je da je krajnj ok za
zradu Plana integiiteta 90 dana

Dogovoren je naéin obaviestavanja zaposlenih o formiranju Radne grupa te da je
ista zapocela sa radom

Medu Elanovima radne grupe je izvréena podjela radnih zadataka | 1o tako $10 je
dogovoreno sledece: Dzenis Cali¢ Ce obaviestti zaposiene u Ministarstvu o
zapodinjanju sa radom Radne grupe za izradu Plana integriteta sacinjavanjem
‘obaviesti za zaposlene kofa ce bili dostaviiena organizacionim jedinicama,

Sarsjovo, M. Spah 7. el (00387 39) 590-2011280.020,lk 3100  fax. (00387 33 530:218  wakw fmup 9ov ba




[image: image7.jpg]Elvedina Hod2ié ¢e izraditi program izrade | provedbe plana integiteta a Riada
Hallovié ¢e izvisiti analizu Praviinka o unulrasnjoj organizaciji Federainog
ministarstva unutrasnji poslova koji je stupio na snagu 18. 7. 2024. godine, uz
posvecivanje paznje novim radnim miestima. Samir Colak ce analiziati prikuplienu
dokumentaciu

2. Podjela upitnika 2a samoprocjenu integriteta zaposlenima
Izviestilac: Denis Cati¢, koordinator radne grupe

Tokom sastanka dogovoreno je da se upiik za samoprocjeny integreta unutar
insitucle elektronski podiels svim zaposienicima Ministarsiva koj ¢e. u narednoj
faz1, bil predmetom analize. Upinik ¢e se podielti u elekironsko formi (e-maiom)
u itof fomi ¢ se prkuplai. 2a izradu upinka zaduzuje se Tajana Sakovi a 2a
niegovu distibuciu, sakuplanje | anaizu Kemal Duarkic

Dogovoreno je da ce se naredni sastanak odrzati nakon 1o &lanovi radne grupe
izvrée povierene zadatke.

Sastanak je zavrsen u 16,30 Easova

Swajovo, M. Spahe 7.l (00387 33 590.201/ 280.020 ok 3100 fax (00387 33)590.218/ waw fmup gov ba
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Radna grupa za azuriranje Plana integriteta FMUP-a

Broj: 01-08-08/2-30-2-2098/24
Sarajevo, 11. 12. 2024. godine

ZAPISNIK
sa |l sastanka Radne grupe za azuriranje Plana integriteta Federalnog
ministarstva unutrasnjih poslova

Sastanak je odrzan 11. 12. 2024. godine sa pocetkom u 16.45 sati. Prisustvovali su:

Dzenis Cati¢, $ef Odsjeka, koordinator,
Elvedina Hodzi¢, sekretar Ministarstva, ¢lan,
Rijada Halilovi¢, $ef Kabineta ministra, ¢lan,
Tajana Sakovi¢, Sef Odsjeka, &lan,

Samir Colak, $ef Odsjeka, &lan,

Kemal Duharki¢, Sef Odsjeka, ¢lan.

QOB LON =

Koordinator Radne grupe predlozio je sljedec¢i dnevni red:

1. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika;
2. Procjena i rangiranje rizika;

Koordinator radne grupe je informisao prisutne da je zavrSeno anketiranje
zaposlenih kao i druge aktivnosti navedene u Zapisniku sa prvog sastanka Radne
grupe. Upitnik za samoprocjenu integriteta je distribuiran u formi linka (Google forms)
sa rokom za popunjavanje do 10. 12. 2024. godine. Naredne aktivnosti koje je
potrebno obaviti su:

1. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika;
2. Procjena i rangiranje rizika;

Kako bi realizovali navedene aktivnosti potrebno je da svi ¢lanovi Radne grupe
pregledaju i analiziraju prikupljenu dokumentaciju kako bi se na sveobuhvatan nacin
definisala riziéna podrugja, rizici, faktori i izvori rizika u Ministarstvu.

Sastanak je zavr$en u 17.30 sati.

Sarajevo, M. Spahe 7, tel.: (00387 33) 590-201 / 280-020, lok.: 3100 / fax: (00387 33) 590-218 / www.fmup.gov.ba
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Radna grupa za azuriranje Plana integriteta FMUP-a

Broj: 01-08-08/2-30-2-2098/24
Sarajevo, 12. 12. 2024. godine

ZAPISNIK
sa lll sastanka Radne grupe za azuriranje Plana integriteta Federalnog
ministarstva unutrasnjih poslova

Sastanak je odrzan 12. 12. 2024. godine sa poc¢etkom u 16.00 sati. Prisustvovali su:

Dzenis Cati¢, $ef Odsjeka, koordinator,
Elvedina Hodzi¢, sekretar Ministarstva, ¢lan,
Rijada Halilovi¢, $ef Kabineta ministra, ¢lan,
Tajana Sakovi¢, sef Odsjeka, &lan,

Samir Colak, $ef Odsjeka, &lan,

Kemal Duharki¢, $ef Odsjeka, ¢lan.
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Koordinator Radne grupe predlozio je sliedeci dnevni red:
1. Prezentacija rezultata anketnog upitnika;

2. ldentifikacija i analiza rizika i faktora rizika;
3. Procjena i rangiranje rizika;

Koordinator radne grupe je informisao prisutne da je 35 zaposlenika popunilo Upitnik
za samoprocjenu integriteta te su prezentirani najznacajniji rezultati.

Rezultati upitnika i analiza zakonskih i podzakonskih propisa kreirali su dobru
polaznu osnovu za nastavak aktivnosti ka identifikaciji rizika.

Radna grupa je definisala specificne i zajednicke oblasti u okviru kojih je izrazen rizik
odnosno koruptivno djelovanje. Rizici su potom uneseni u analiticki obrazac te se
pritupilo sa uno$enjem mjera i preporuka za unapredenje integriteta Ministarstva.

Sastanak je zavrsen u 17.00 sati.

Koordin%gne grupe
Cati¢'Dzenis

Sarajevo, M. Spahe 7, tel.: (00387 33) 590-201 / 280-020, lok.: 3100 / fax: (00387 33) 590-218 / www.fmup.gov.ba
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Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
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Radna grupa za azuriranje Plana integriteta FMUP-a

Broj: 01-08-08/2-30-2-2098/24
Sarajevo, 13. 12. 2024. godine

ZAPISNIK
sa IV sastanka Radne grupe za azuriranje Plana integriteta Federalnog
ministarstva unutrasnjih poslova

Sastanak je odrzan 13. 12. 2024. godine sa po¢etkom u 16.00 sati. Prisustvovali su:

Dzenis Cati¢, $ef Odsjeka, koordinator,
Elvedina Hodzi¢, sekretar Ministarstva, ¢lan,
Rijada Halilovi¢, $ef Kabineta ministra, ¢lan,
Tajana Sakovi¢, $ef Odsjeka, &lan,

Samir Colak, $ef Odsjeka, &lan,

Kemal Duharki¢, $ef Odsjeka, ¢lan.

LR A

Koordinator Radne grupe predlozio je sljedeci dnevni red:

1. Finalizacija mjera i preporuka za pobolj$anje integriteta Ministarstva;

Radna grupa je na ovom sastanku finalizirala mjere i preporuke za pobolj$anje
integriteta Ministarstva. Prihnvacene su samo one mjere i preporuke koje je moguce
procesti u praksi i za €iju realizaciju nisu potrebna znacajnija finansijske sredstva.
Finalizacijom navedene aktivnosti Radna grupa je zavrSila izradu Plana integriteta
Federalnog ministarstvo unutrasnjih poslova. Dogovoreno je da se radna verzija

dostavi Antikorupcionom timu Vlade FBiH na misljenje.

Sastanak je zavr§en u 17.20 sati.

Koordinator Radne grupe
Cati¢ Dzenis

Sarajevo, M. Spahe 7, tel.: (00387 33) 590-201 / 280-020, lok.: 3100 / fax: (00387 33) 590-218 / www.fmup.gov.ba
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4.1. Upitnik za samoprocjenu integriteta - odgovori 

[image: image11.jpg]1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podiozne IO Kopiraj grafikon
nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu?

35 odgovora

@Dz
@ Ne





[image: image12.jpg]2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podiozne nepravilnostima, korupc
(tzvrizicne aktivnosti*), mozete i navesti tri primjera za iste:

i koruptiviom dejstvu

6 odgovora

Nemam sto izjaviti

nema

priprema tendera, ugovora i njihova realizacija

zloupotreba polozaja, mito, zloupotreba u postupku javne nabavke




[image: image13.png]koje ste prethodno naveli?
31 odgovor

® Da
® Ne
@ Ne znam





[image: image14.png]4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da"“ da li ste upoznati sa sadrzajem propisa/internih
pravila?

19 odgovora

® Da
® Ne





[image: image15.png]5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice od

strane Vaseg nadredenog za izvrSavanje ovih aktiv...ed eventualno uobicajenih poslovnih konsultacija?
31 odgovor

® Da
48,4% ® Ne





[image: image16.png]6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
31 odgovor

® Da
® Ne





[image: image17.png]7. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slicne kvalifikacije za

obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?
31 odgovor

® Da
® Ne





[image: image18.png]8. Dali Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?

35 odgovora

® Da
® Ne





[image: image19.png]9. Smatrate li da, u praksi, imate vec¢a ovlastenja od onih koja su vam formalno dodijeljena, odnosno
sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,siva zona?

35 odgovora

® Da
® Ne





[image: image20.png]10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li se konsultujete sa Vasim nadredenim prije
donosenja odluka koje spadaju u oblast ,sive zone"?

16 odgovora

® Da
® Ne





[image: image21.png]11. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast ,sive
zone"?

19 odgovora

® Da
® Ne





[image: image22.png]12. Da li se odrZavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i bliskim
saradnicima?

33 odgovora

® Da
® Ne





[image: image23.png]13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosjeé¢nu

ucCestalost?
31 odgovor

@ Manije od jednom mjeseéno
@ Jednom mjeseéno
@ Vise od jednom mjese&no





[image: image24.png]14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko cesto razgovarate na temu

jacanja licnog i institucionalnog integriteta?

30 odgovora

[

@ Nikada

@ Manije od jednom mjeseéno
@ Jednom mjese&no

@ Vise od jednom mjese&no




[image: image25.png]15. Da li je Vas nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?
34 odgovora

® Da
® Ne

94,1%





[image: image26.png]16. Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?

34 odgovora

@ Manije od jednom mjeseéno
@ Jednom mjeseéno
@ Vise od jednom mjese&no





[image: image27.png]17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje?

34 odgovora

® Da
® Ne





[image: image28.png]18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog
posla?

33 odgovora

® Da
® Ne

@ Ne mogu to procijeniti





[image: image29.png]19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim
problemima, bracnim problemima, problemima u meduljudskim odnosimaii sl.)?

33 odgovora

® Da
® Ne
@ Ponekad





[image: image30.png]20. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne odluke mogle
ostaviti posljedice po Vas privatni zivot?
34 odgovora

® Da
® Ne





[image: image31.png]21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da"“ da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom
na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzeée priliko...ljucili saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

13 odgovora

® Da
® Ne

@ Nisam znao kako bih postupio/la u
navedenoj situaciji





[image: image32.png]22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih

aktivnosti?
34 odgovora

® Da
® Ne





[image: image33.png]23. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru obavljanja

Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?
24 odgovora

® Da
® Ne





[image: image34.png]24. Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?

23 odgovora

® Da
® Ne
@ Ne znam





[image: image35.png]25. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vase institucije da utiCu na profesionalne
odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

33 odgovora

® Da
® Ne

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje





[image: image36.png]26. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

32 odgovora

® Da
® Ne





[image: image37.png]27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije
koju obavljate, da li biste to prijavili?
34 odgovora

® Da
® Ne





[image: image38.png]28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li znate kome biste trebali prijaviti sukob

interesa u Vasoj instituciji?

31 odgovor

® Da

® Ne

@ U mojoj instituciji nije odredeno lice
kojem mogao/la prijaviti eventualni
sukob interesa




[image: image39.png]29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa

pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.
34 odgovora

@ Slazem se
@ N\iti se slazem, niti se ne slazem
© Ne slazem se





[image: image40.png]30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja
rezultata.

33 odgovora

@ Slazem se
@ N\iti se slazem, niti se ne slazem
© Ne slazem se





[image: image41.png]31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od kvaliteta
obavljenog posla.

34 odgovora

@ Slazem se
@ N\iti se slazem, niti se ne slazem
© Ne slazem se





[image: image42.png]32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vecina saradnika daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad.

34 odgovora

@ Slazem se
@ N\iti se slazem, niti se ne slazem
© Ne slazem se





[image: image43.png]33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opcenito, tolerisu.

33 odgovora

@ Slazem se
@ N\iti se slazem, niti se ne slazem
© Ne slazem se





[image: image44.png]34. Da li ste Culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta

unutar Vase institucije?
34 odgovora

® Da
® Ne





[image: image45.png]35. Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene slucCajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

34 odgovora

® Da
® Ne
@ Ne znam





[image: image46.png]36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Ne“ navedite Sta je, prema Vasem misljenju razlog

tome?

13 odgovora

@ U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeZeni
slucajevi prevare, krade ili drugih radnji
koje predstavljaju krSenje integriteta.

@ U instituciji u kojoj radim ima takvih
slucajeva, ali se oni ignorisu ili
zataskavaju.

@ Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje




[image: image47.png]37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,Da“ da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji sluzbeno
prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

15 odgovora

@ Da, prijavljeni su
@ Ne, nisu prijavljeni
@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje





[image: image48.png]38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?

32 odgovora

® Da
® Ne





[image: image49.png]39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, culi za sluCajeve primanja poklona unutar institucije?
34 odgovora

® Da
® Ne





[image: image50.png]40. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

34 odgovora

® Da
® Ne
@ Ne znam





[image: image51.png]41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da"“ da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li
se oni primjenjuju u praksi?
22 odgovora

® Da
® Ne





[image: image52.png]42.Dali je uVasoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu
interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

33 odgovora

® Da
® Ne
@ Ne znam





[image: image53.png]43. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
34 odgovora

® Da
® Ne





[image: image54.png]44. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

33 odgovora

® Da
® Ne
@ Ne znam





[image: image55.png]45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvu

institucije.?

33 odgovora

@ Slazem se

@ N\iti se slazem, niti se ne slazem
© Ne slazem se

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje




[image: image56.png]46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viseg rukovodstva/nadredenih se tolerisu i

zataskavaju lakse nego sto je to slucCaj kod nizerangiranih uposlenika.
34 odgovora

@ Slazem se
@ Niti se slaZzem, niti se ne slazem,
© Ne slazem se





[image: image57.png]47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski saradnici informisu jedni druge o
poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

33 odgovora

@ Slazem se
@ N\iti se slazem, niti se ne slazem
© Ne slazem se

il





[image: image58.png]48. U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu
sebe.

32 odgovora

@ Slazem se
@ N\iti se slazem, niti se ne slazem
© Ne slazem se





[image: image59.png]49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe?

33 odgovora

® Da
® Ne
@ Ne znam





[image: image60.png]50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li se ovi
propisi primjenjuju u praksi?
24 odgovora

® Da
® Ne





[image: image61.jpg]Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

3 odgovora

Nemam sto izjaviti

Pitanje pod rednim brojem 45. po mom misljenju nije jasno definisano




5. ODLUKA O USVAJANJU I PROVOĐENJU PLANA INTEGRITETA U FEDERALNOM MINISTARSTVU UNUTRAŠNJIH POSLOVA
[image: image62.jpg]Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF FEDERATION OF
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA BOSNIA AND HERZEGOVINA
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 01-08-08/2-30-2-2098/24
Sarajevo, . 7. 2025. godine

Na osnovu Clana 22. Zakona o unutrasnjim poslovima Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH" broj: 81/14) i u skladu sa Pravilima za izradu i
provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine,
federalni ministar unutrasnjih poslovadonosi:

ODLUKU
o usvajanju i provodenju plana integriteta u Federalnom ministarstvu
unutrasnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova

Clan 1.

Usvaja se Plan integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova - Federalnog
ministarstva unutarnjih poslova koji je pripremila Radna grupa za izradu Plana
integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i &lanovi
Radne grupe za azuriranje Plana integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih
poslova (Rjesenje, broj: 01-08-08/2-30-2-2098/24 od 25. 9. 2024. godine).

Clan 3.

(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se:
Dzenis Cati¢, Sef Odsjeka za medunarodnu saradniju.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da
prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za
poboljSanje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenije.

(3) Svi uposleni u Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova - Federalnom
ministarstvu unutarnjih poslova duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog
uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.

(4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad
provodenjem plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za
provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

Sarajevo, M. Spahe 7 telefon: +387 33 590-201/ 280 020 lokal 3100 - fax: +387 33 590-201/ www.fmup.gov.ba
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[image: image63.jpg](5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i eSce, osoba zaduzena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duzna da podnese lzvjeStaj o provodenju plana
integriteta rukovodiocu institucije.

' Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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� Rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta su priloženi kao prilog Izvještaju
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